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ПРОГРАМ РАДА ДИРЕКТОРАШКОЛЕ
ИНСТРУКТИВНО ПЕДАГОШКИ РАД

Програм рада директора школе конципиран је на основу обавеза, овлашћења и
одговорности које су регулисане Законом о основама система образовања и
васпитања и Статутом школе.
Основни задаци директора школе су:
- Организовање образовно-васпитног рада у школи;
- Усмеравање и усклађивање рада свих стручних органа у школи;
- Обезбеђивање увида у стварање свих видова образовно-васпитног рада и
реализацију задатака који проистичу из законских прописа, наставног програма
и других стручно педагошких докумената, Годишњег плана рада школе,
Школског програма, Развојног плана школе и учешће у реализацији Развојног
плана школе.
- Реализовање инструктивно педагошког увида, анализе и надзора у све видове
образовно васпитног рада наставника и стручних сарадника.
У току 2023. и 2024. године директор ће посетити 36 часова редовне наставе и
36 часова осталих облика непосредно образовног васпитног рада.
- Током школске године активност директора биће усмерена на стварању бољих
услова рада у складу са материјалним могућностима.
Током школске 2023/24 директор школе посебно обратити пажњу на :
- Инструктивно педагошка анализу посећених часова непосредног рада са
ученицима;
- Саветодавни рад са ученицима, њиховим организацијама и заједницама;
- Саветодавни рад са родитељима ученика;
- Инструктивно-педагошком учествовању у раду стручних органа и тимова
школе.

С А Д Р Ж А Ј Р А Д А Време

- Праћење садржаја аката приспелих у току лета и упознавање
Наставничког већа, Савета родитеља и Школског одбора;
- Припрема Извештаја и Годишњег плана рада школе;
- Разматрање и решавање организационих питања на почетку школске
године, побољшање услова рада школе према потребама, набавка
намештаја, наставних средстава,средстава за хигијену, побољшање
услова везаних за безбедност;
- Сагледавање кадровских ресурса;
- Организација јавних набавки за екскурзије, наставу у природи,
исхрану ученика и обезбеђење;
- Организација 40 часовне радне недеље запослених и дежурства
наставника, сарадња са МУП-ом Вождовац;
- Учешће у прављењу нових правилника школе;
- Планирање и извођење свих потребних радњи на подизању нивоа
безбедности ученика и свих запослених и школи (уградња интерфона у
старој и новој згради) ;
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- Предлог Годишњег плана рада за текућу школску годину на
Наставничком већу, Савету родитеља и Школском одбору;
- Педагошко- инструктивни рад са наставницима;
- Предлог плана самовредновања, развојног планирања, безбедности,
инклузивног образовања, плана стручног усавршавања;
- Подношење Извештаја о раду директора у претходној школској
години;
- Разматрање и решавање оранизационих питања на почетку школске
године (подела бесплатних уџбеника, набавка приручника и
материјала, претплата за листове и часописе, конституисање ученичких
организација и заједница, праћење примене распореда часова);
- Утврђивање бројног стања, исписаних и новопридошлих ученика;
- Остваривање планираног броја посета часовима непосредног рада са
ученицима и инструктивно-педагошка анализа посећених часова (са
посебним освртом на IV и VIII разред);
- Припрема и предлог нових школских Правилника;
- Посета часовина редовне наставе, допунске, додатне, секција,
слободних наставних активности и ЧОС;
- Стручно усавршавање Директора школе;
- Унос података која су потребни као основа за финансирање рада
Школе -унос података у јединствени информациони систем
Министарства просвете - ЦЕНУС

IX

С А Д Р Ж А Ј Р А Д А Време
- Преглед педагошке документације;
- Педагошко- инструктивни рад са наставницима;
- Уговарање средстава са Градским секретаријатом за образовањем и
Министарством просвете;
- Праћење реализације допунске, додатне наставе и слободних
наставних активности;
- Учешће у раду стручних и других органа у школи и ван ње;
- Преглед педагошке документације
- Праћење рада ученичког парламента ;
- Посета Сајму књига и сарадња са ОШ „Младен Стојановић“ из
Лакташа које ћемо том приликом угостити;
- Праћење реализације извођења наставе у природи и екскурзија као и
предатих извештаја;
- Праћење успешности прилагођавања ученика првог и петог разреда ;
- Остваривање планираног броја посета часовима и инструктивно-
педагошка анализа посећених часова
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- Рад са ученицима и њиховим родитељима који имају тешкоће у
савладавању градива или понашању као и са ученицима који имају
велики број неоправданих изостанака ;
- Праћење рада и ангажованости ученика у раду Слободних наставних
активности, Секција, Допунске и Додатне наставе;
- Припреме за седнице стручних тела поводом I класификационог
периода, учешће у њиховом раду са конкретним изношењем запажања,
предлога и захтева са чијим се остваривањем могу постићи много бољи
резултати;
- Припрема и организовање прославе Дана школе ;
- Стицање непосредног увида у рад наставника посећивањем
планираног броја часова непосредног рада;
- Координирање рада Тимова и учешће у раду;
- Посета часовина редовне наставе , допунске, додатне , секција,
слободних наставних активности и ЧОС;
- Сарадња са родитељима ( родитељски састанци, Савет родитеља,
индивидуални разговори);
- Праћење реализације тематског дана – „Карађорђе“;
- Организација дана „отворених врата“ школе.

XI

- Праћење рада стручних и других тела- педагошко инструктивни рад;
- Рад на безбедности ученика;
- Ангажовање у вези са инвентарисањем имовине школе у сарадњи са
стручним сарадницима и изношење за разматрање на нивоу појединих
стручних и других органа школе;
- Припреме за организацију такмичења ученика;
- Припреме за полугодишњу анализу рада и успеха;
- Посета часовима редовне наставе, допунске, додатне , секција,
слободних наставних активности и ЧОС;
-Учествовање у раду стручних органа у вези са сагледавањем рада и
успеха на крају I полугодишта-истицање уочених проблема, резултата и
осталих запажања;
- Реализовање планираних инструктивно-педагошких послова.

XII

С А Д Р Ж А Ј Р А Д А
- Обавезе везане за обележавање Дана Школске славе - Светог Саве;
- Рад на анализама и извештајима који ће бити разматрани на нивоу
појединих органа у школи и ван ње;
- Преглед педагошке документације, контрола оцењивања ученика од
стране наставника , формалног и сумативног;
- Анализа остварености планова рада стручних сарадника и
административног, као и помоћно-техничког особља разматрање на
школском одбору;
- Разматрање извештаја о раду школе, извештај рада директора школе и
о праћењу реализације Годишњег плана рада школеза прво
полугодиште школске 2023/24;
- Анализа рада и обавеза секретара школе, Шефа рачуноводства школе
и Благајника школе;
- Праћење остварења плана стручног образовања и усавршавања;
- Рад на анализама и извештајима који ће се разматрати на нивоу
појединих органа у школи и ван ње;
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- Праћење рада ученичких организација;
- Рад у стручним органима школе;
- Посећивање планираног броја часова рада са ученицима;

-Свођење свеукупне анализе рада и успеха на закључке и предлоге мера
ради унапређивања рада у II полугодишту и усвајање на потребним
нивоима
(Наставничко веће и Школски одбор).
- Разматрање завршног рачуна за 2023. годину;
- Састанак са ученицима који су имали веома слаб успех на крају I
полугодишта и контакт са родитељим а ради решавања проблема (уз
сарадњу са педагошко-психолошком службом);
- Остваривање плана посета часовима непосредног рада са ученицима, и
то у оним одељењима и предметима у којима је исказан слаб резултат у
I полугодишту ;
- Праћење реализације ИОПа;
- Посета часовима редовне наставе , допунске, додатне , секција,
слободних наставних активности и ЧОС;
- Педагошко- инструктивни рад;
- Рад у стручним органима школе;
- Преглед педагошке документације;
- Праћење реализације стручног усавршавања запослених;

II

- Надзор над реализацијом часова свих видова васпитно-образовног
рада;
- Остваривање планираног броја часова посетама непосредног рада
наставника са ученицима и анализа посећених часова;
- Анализа успеха и дисциплина на крају II тромесечја;
-Анализа реализације фонда часова и предузимање мера за отклањање
евентуалних недостатака;
- Организација пробног завршног испита и његова евалуација;
- Посета часовима редовне наставе , допунске наставе и додатног рада у
циљу праћење повећања ученичких постигнућа:
- Укључивање у актовности везане за реализацију Развојног плана и
Самовредновања;
- Преглед педагошке документације.

III

- Припреме за анализу рада и успеха на крају III тромесечја;
- Рад на подели послова и радних задатака наставника за наредну
школску годину у сарадњи са помоћником директора школе, стручним
сарадницима и педагошким већем школе;
- Остаривање планираног броја часова посета непосредног рада
наставника са ученицима и анализа посећених часова;
- Евалуација постигнућа ученика на пробном завршном испиту;
- Послови везани за спортски дан, и излете;
- Преглед укупне документације;
- Сарадња са школским тимовима;
- Организација „отворених врата“ школе.
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